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KL’s løntilbud på sosu-området 

KL har ved O.08 særligt prioriteret social- og sundhedspersonalet. Social- 
og sundhedspersonalet får 13,9% i samlede lønstigninger over perioden.  
 
KL har foreslået, at der laves en ny lønmodel for social- og sundhedsperso-
nale. KL er åben over for at diskutere anvendelsen af midlerne med FOA. 
Men KL finder, at lønmodellen er en god måde at understøtte muligheden 
for at rekruttere medarbejdere til ældreområdet.  

Gennemsnitlige lønforbedringer for de forskellige sosu-grupper 

KL’s nye lønmodel giver forskellige lønstigninger for social- og sundheds-
hjælpere og social- og sundhedsassistenter alt efter, hvilken anciennitet de 
har.  
 
Dette har FOA benyttet til at fremhæve, at de høje lønstigninger er forbe-
holdt en mindre del af den samlede gruppe. Det kan derfor være hensigts-
mæssigt at have nogle gennemsnitstal. 

Den tilbudte ramme på sosu-området 

På sosu-området er der i kraft af skævdelingsmidler1 tilbudt en ramme på 
13,9%: 
 
KTO-forliget 8,30% 
Organisationsmidler til basis 2,45% 
Skævdelingsmidler 432 mio. kr. 1,89% 
Lokal løndannelse 1,25% 
I alt 13,89% 

                                                 
1 Skævdelingsmidlerne udgør 422 mio. kr. Hertil kommer ca. 10 mio. kr., som er anvendt 

til arbejdstidsforbedringer. Lønsummen på området udgør 22.864.468.000 kr.  
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Hvis skævdelingsmidlerne kun forudsættes fordelt til særlige grupper på 
området, vil rammen for disse grupper være: 
 

• Kun social- og sundhedshjælpere og social- og sundhedsassistenter 
(svarende til 59% af sosu-medarbejderne)  14,98%  

 
• Social- og sundhedshjælpere og social- og sundhedsassistenter og  

lukkede grupper (svarende til 76% af sosu-medarbejderne) 14,27% 
 

Gennemsnitlig lønstigning i overenskomstperioden for fuldtidsbe-

skæftiget social- og sundhedspersonale 

 
Lønstigning i perioden Lønstigning i perioden inkl. 

lokal løndannelse3 

Medarbejdergruppe2 

Pr. år Pr. måned  Pr. år  Pr. måned 

Social- og sundhedshjælpere 35.743 kr. 2.979 kr.  39.343 kr.  3.279 kr. 

Social- og sundhedsassistenter 38.516 kr.  3.210 kr.  42.116 kr.  3.510 kr. 

Samlet for assistenter og hjælpere 36.636 kr.  3.053 kr.  40.236 kr.  3.353 kr.  

Lukkede grupper4 5 30.762 kr. 2.563 kr.  34.362 kr.  2.863 kr.  

Ikke-uddannede 23.132 kr.  1.928 kr.  26.732 kr.  2.228 kr.  

 

I lønnen indgår pension, særlig feriegodtgørelse og gennemsnitligt område-
tillæg.  
 

Til de ikke-uddannede grupper er der ikke tilbudt lønforbedringer ud over de 
generelle lønstigninger. Dog vil der være adgang til lokal løndannelse på lige 
fod med de øvrige sosu-grupper, dvs. 3.600 kr. pr. år i gennemsnit pr. med-
arbejder. Endvidere gav 3-partsaftalerne denne gruppe bedre muligheder 
for at uddanne sig, ikke mindst i kraft af voksenelevløn. Endelig kan det 
fremhæves, at en stor del af denne gruppe er medarbejdere, der er kort tid i 
sektoren. Således har over 70% af denne gruppe under 2 års anciennitet.  
 

                                                 
2 Tallene er gengivet på baggrund af kommunegruppe 2.  
3 Heri er indregnet de nye midler, der afsættes til lokal løndannelse fordelt med et gen-

nemsnitbeløb pr. medarbejder.  
4 De lukkede grupper er f.eks. hjemmehjælpere, sygehjælpere og øvrige grupper med ud-

dannelser, der nu er lukkede. Der ansættes ikke nye medarbejdere i disse kategorier. 
5 Lønstigningen er beregnet fra den faktiske trin indplacering, dvs. inkl. lokale trin tillæg. 



 

  3 

Opdeling på medarbejdergrupper 

Tabellen nedenfor viser sosu-medarbejdernes fordeling på de forskellige 
stillingskategorier. 
 

Social- og sundhedspersonale                     Fuldtid 

Social- og sundhedsassistenter 15.135 
Social- og sundhedshjælpere 39.903 
Lukkede grupper, samlet 13.868 
Ikke-uddannede 9.763 
Elever 7.943 
Øvrige 1.008 
I alt årsværk  79.618 

 

Aktuel gennemsnitsløn for social- og sundhedspersonale 

Den aktuelle gennemsnitsløn afhænger af, hvilket lønbegreb der bruges.  
 
Nedenstående gengives gennemsnitslønnen for social- og sundhedspersona-
le ved tre forskellige lønbegreber: 
 
Social- og sundhedspersonale Årsløn (marts 08) 

Nettoløn6 

Årsløn (marts 08) 

Bruttoløn7 

Årsløn (marts 08) 

Samlet løn8 

Social- og sundhedsassistenter 254.656 kr.  317.003 kr.  318.796 kr.  

Social- og sundhedshjælpere 237.488 kr.  300.724 kr.  302.646 kr.  

Lukkede grupper, samlet 256.578 kr.  327.818 kr.  329.612 kr.  

Ikke-uddannede 209.042 kr.  246.250 kr.  248.166 kr.  

  
 

 
 
 

                                                 
6  Grundløn, tillæg (faste månedlige tillæg og engangstillæg). 
7  Grundløn, tillæg (faste månedlige tillæg og engangstillæg), genetillæg (arbejds- og ar-

bejdstidsbestemte tillæg - ikke overarbejde), feriegodtgørelse,  pensionsbidrag. 
8  Grundløn, tillæg (faste månedlige tillæg og engangstillæg), genetillæg (arbejds- og ar-

bejdstidsbestemte tillæg ), feriegodtgørelse, pensionsbidrag, overarbejdsbetaling. 


	KL’s løntilbud på sosu-området
	
	Gennemsnitlige lønforbedringer for de forskellige sosu-grupper
	Den tilbudte ramme på sosu-området
	Gennemsnitlig lønstigning i overenskomstperioden for fuldtidsbeskæftiget social- og sundhedspersonale
	Medarbejdergruppe
	Lønstigning i perioden
	Lønstigning i perioden inkl. lokal løndannelse
	Pr. år
	Pr. måned
	Pr. år
	Pr. måned
	Social- og sundhedshjælpere
	35.743 kr.
	2.979 kr.
	39.343 kr.
	3.279 kr.
	Social- og sundhedsassistenter
	38.516 kr.
	3.210 kr.
	42.116 kr.
	3.510 kr.
	Samlet for assistenter og hjælpere
	Lukkede grupper
	30.762 kr.
	2.563 kr.
	34.362 kr.
	2.863 kr.
	Ikke-uddannede
	23.132 kr.
	1.928 kr.
	26.732 kr.
	2.228 kr.

	Opdeling på medarbejdergrupper
	Aktuel gennemsnitsløn for social- og sundhedspersonale



